





La Real Academia de Farmacia tiene su origen en 1737, afio
en el que una Real Cédula de Felipe V aprueba los Estatutos
del Real Colegio de Profesores Boticarios de Madrid.

Desde esa fecha ha vewido funcionando con diversos titulos v,
entre los afios 1741 y 1830, se impartieron en la citada
institucion ensenianzas de Farmacia, Quimica y Botdnica ¢
Historia Natural, hasta que los estudios farmacéuticos se
configuraron como ensesianzas oficiales impartidas en la
Universidad.

Posteriormente, en el ajio 1895 fue declarada Corporacion
oficial y por Decreto de 9 de agosto de 1946 se integrd en el
Instituto de Espadia.

En la actualidad se rige por unos Estatutos aprobados por el
Decreto 3071/1967, de 7 de diciembre, modificado por el
Decreto 2184/1968, de 27 de julio, y el Real Decreto
896/1989, de 14 de julio.

La Junta General de la Real Academia de Farmacia ha
aprobado los nuevos Estatutos que figuran como anexo al
presente Real Decreto, con el doble objeto de posibilitar una
mayor eficacia en la consecucion de los fines de la institucion y
dar respuesta al desarrollo que la investigacion 'y el estudio de
las Ciencias Farmacéuticas han experimentado en los dltimos
bustros. A su vez, también propone el cambio de denominacion
de la Real Academia, recuperando la que tenia en el afio
1932, conferida por Orden de 6 de enero de ese mismo aiio.
En su virtud, a propuesta de la Ministra de Educacion,
Cultura y Deporte y previa deliberacion del Consejo de

Ministros en su reunion del dia 19 de abril de 2002,
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Articulo primero

Denominacion

La Real Academia de Farmacia se denominard en lo sucesivo
Real Academia Nacional de Farmacia.

Articulo segundo

Aprobacion de los Estatutos de la Real Academia Nacional de
Farmacia

Se aprueban los Estatutos de la Real Academia Nacional de
Farmacia, que figuran como anexo al presente Real Decreto.
Disposiciones derogatorias

Disposicion derogatoria dnica

Derogacion normativa

Quedan derogados los Estatutos de la Real Academia de
Farmacia, aprobados por el Decreto 3071/1967, de 7 de
diciembre, modificado por el Decreto 2184/1968, de 27 de
Jubio, y el Real Decreto 896/1989, de 14 de julio.
Disposiciones finales

Disposicion final dnica

Entrada en vigor

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia sigusente al
de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Anexo

Estatutos de la Real Academia Nacional de Farmacia



Capitulo 1

Cardcter; fines y simbolos de la
Real Academia Nacional

de Farmacia



Articulo 1
Naturaleza y fines

1. La Real Academia Nacional de Farmacia, bajo el alto
patronazgo de S. M. el Rey, es una Corporacion cientifica de
derecho pliblico, dotada de personalidad juridica y capacidad
de obran, cwyos Académicos de Ndbdmero forman parte
integrante del Instituto de Espaiia.

2. Los fines de la Real Academia Nacional de Farmacia, para
los que estd auxiliada por el Estado, son:

a) Fomentar la investigacion y el estudio de las Ciencias
Farmacéuticas y sus afines.

b) Asesorar al Gobierno de la Nacion, Administraciones
phblicas, Organismos piblicos, Agencia Espafiola del
Medscamento, agencias cientificas vy tecnoldgicas y a cuantas
instituciones piblicas o privadas lo soliciten, en todo lo que se
refiera a las Ciencias Farmacéuticas vy al Medicamento, vy
cuanto se relacione con ellas y con la promocion de la Salud.

¢) Elaborar informes o dictdmenes sobre las materias que le

Son propias.

3. El dmbito de la Real Academia Nacional de Farmacia, a
los fines del apartado 2, se refiere a todo el territorio espafiol.
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4. La residencia de sus Académicos de Nimero podrd fijarse
en cualquier lugar de Espafia.

5. Tiene su sede en el edificio, declarado oficialmente “Bien
de interés cultural, con categoria de Monumento”, por Real
Decreto 1127/1997, de 4 de julio, situado en la calle de la
Farmacia, wimeros 9 y 11, de Madrid.



Articulo 2
Stmbolos

La Real Academia Nacional de Farmacia dispondrd de los
siguientes emblemas o simbolos:

1. Una medalla, que figurard en todas sus comunicaciones y
escritos oficiales, que inclwye los elementos siguientes:

Bajo la Corona Real, entre ramas de laurel, y dentro
de una orla en la que figura el lema de Plinio “Medicamenta
non mella”, aparece el signo distintivo de la Corporacion
aprobado en los Estatutos de 21 de agosto de 1737: una
colmena sitwada en un jardin de plantas medicinales,
tluminado por el sol, con un enjambre de abejas libando en
ellas.

2. Un escudo, emblema particular de la misma, compuesto
por los siguientes elementos:

a) En la parte superior y en el centro estard representada la
Corona Real, de la que, a ambos lados, partird una orla de
hojas de acanto con dos medallones: el de la derecha

reproducird un escudo de Espafia, vy el de la izquierda, la
medalla, signo distintivo de la Real Academia.



b) Bajo la Corona Real, en el punto de union de las ramas de
la orla de hojas de acanto, aparecerd la cara de un dngel entre
dos palmas significando la victoria de la inteligencia, vy bajo é]
un arco de circunferencia en el que se leerd el antiguo lema de
Plinio “Medicamenta non mella™.

¢) En la parte inferior; entre los extremos de las ramas de

acanto, destacard una serpiente enroscada en el pistilo de una
copay, simbolo de la Farmacia.
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Capitulo 11

De los Académicos, clases,
derechos vy deberes



Articulo 3
Clases de Académicos

La Real Academia Nacional de Farmacia estard constituida
por:

a) Cincuenta Académicos de Niimero, espasioles, de los que
tresnta y ocho serdn doctores en Farmacia vy doce doctores en
ciencias afines a la Farmacia.

b) Académicos de Honor; espafioles o extranjeros.

¢) Académicos Supernumerarios.

d) Académicos Correspondientes, espafioles o extranjeros.
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Articulo 4
Académicos de Ntimero

1. Para ser elegido Académico de Ndimero son condiciones de
obligado cumplimiento:

a) Ser espadiol.

b) Estar en posesion del titulo de Doctor en Farmacia o en
ciencias afines a la Farmacia.

¢) Haberse distinguido en la investigacion y estudio de las
clencias farmacéuticas o sus afines.

2. La presentacion de propuestas vendra firmada por tres
Académicos de Nmero.

3. La Junta General extraordinaria en la que se celebre la
correspondiente votacion secreta para elegir Académico de
Niimero, quedard validamente constituida por la presencia
de la mitad mds uno de los Académicos de Ndimero, que estén
en posesion de dicha condicion. El candidato elegido deberd
tener; en la tercera vy diltima votacion, al menos, la mitad mds
uno de los wvotos de los Académicos presentes, segin el
procedimiento establecido reglamentariamente.
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Articulo 5
Académicos de Honor

1. El nombramiento de Académicos de Homor se reserva a los
cientificos espafioles o extramjeros que por sus eminentes
trabajos en ciencias farmacéuticas, o sus afines, hayan
alcanzado un relevante prestigio.

2. El candidato serd propuesto por la Junta de Gobierno a la
Junta General y ésta, en sesion extraordinaria, procederd a la
votacion secreta de la misma manera que se establece para los

Académicos de Nimero.

3. También podrd ser propuesto por quince Académicos de
Niimero.

4. El ndmero de Académscos de Honor no podré exceder de
diez.
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Articulo 6
Académicos Supernumerarios

1. Serdn Académicos Supernumerarios los Académicos de
Niimero que ast lo soliciten, por razones reglamentariamente

establecidas.

2. Los Académicos de Ntmero que durante dos afios
consecutivos, y sin causa debidamente justificada, no
mantengan relacion alguna con la Academia e incumplan
reiteradamente los deberes sefialados en el articulo 9. 1, podrin
pasar a la condicion de Académicos Supernumerarios.

3. La Junta General, vilidamente constituida, segin se indica
en el articulo 4.2, previo informe de la Junta de Gobierno, y
en votacion secreta, podrd decidir el pase a la situacion de
Académico Supernumerario, por el pronunciamiento, en ese
sentido, de la mitad mds uno de los Académicos de Ndmero.

4. Los Académicos Supernumerarios no cubririn plaza, cuya
vacante se anunciard. Si esa condicion se obtuvo a peticion
propia, podrdn volver a su primstiva situacion con ocasion de
la primera vacante para doctores en Farmacia o ciencias
afines, segim el caso.

16



Articulo 7
Académicos Correspondientes

1. Los Académicos Correspondientes deberdn ser doctores en
Farmacia o en ciencias afines, espafioles o extranjeros, que,
por sus méritos o por la importancia de su labor cientifica, sean
acreedores a dicha distincion.

2. La solicitud de Académico Correspondiente deberd ser
avalada por tres Académicos de Ndmero, y aprobada por la
Junta de Gobierno, visto el informe de la Comision de
Admisiones.

3. Los Académicos Correspondientes espafioles no podrin
exceder de 125. Los mayores de setemta y cinco afios no
contardn a efectos del nhmero limite antes sefialado,
conservando la condicion de tales. A los Académicos
Correspondientes extranjeros tampoco les afecta aquel limite,
al igual que en otros casos que reglamentariamente se
indiquen.

4. La Junta de Gobierno seiialard, de acuerdo con el

Reglamento, las caracteristicas del acto de toma de posesion en
cada caso.
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Articulo 8
Derechos

1. Los Académicos de Nbmero disfrutarin de los siguientes
derechos: tratamiento de Excelencia inherente a su condicion;
V0Z 'y VOLo en las sesiones y juntas; elegibilidad para todos los
cargos académicos; uso de la medalla de la Academia; y
percepcion, con cargo a los fondos de la Corporacion, de los
honorarios correspondientes por las comisiones y asistencias que
determine la Junta General o, en su caso, la Junta de
Gobierno.

2. Los Académicos de Honor y los Académicos Correspondientes
tendrdn derecho a asistir a las sesiones piblicas de la Academia,

con Vo, pero sin Voo, en un lugar del estrado vy ostentando su
medalla.

3. Los Académicos Supernumerarios disfrutardn de iguales
derechos que los de Nimero, pero carecerdn del derecho a voto
Yy no podrin ser clegidos para el desempeiio de cargos
directivos.

4. Los Académicos podrin usar este titulo, en los escritos y

obras que publiquen, pero con la obligacion de expresar la clase
a la que pertenecen.
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Articulo 9
Deberes

1. Son deberes de los Académicos de Ndimero los siguientes:
cumplir los Estatutos, el Reglamento y los acuerdos de la
Corporacion; contribuir al progreso de la ciencia que cultiven;
velar por el prestigio de la Academia; emitir informes,
desemperiar comisiones vy efectuar los trabajos cientificos que se
les conffien; asistir a las juntas vy sesiones y aceptar los cargos
para los que hubieran sido elegidos, de no impedirlo causa
plenamente justificada.

2. Los Académscos Correspondientes quedan obligados a
aceptar y cumplir las comisiones y encargos que se les confien.
El resterado incumplimiento de aquellos encargos vy la ausencia
de relacion con la Academsia durante dos avios consecutsvos,
sin causa debidamente justificada, podrd dar lugar a las
advertencias corvespondientes, en los términos que seiale la
Junta General.

3. Los Académicos, por el hecho de tomar posesion en la forma
reglamentaria, adquieren el deber de enmtregar para la
biblioteca de la Academia un ejemplar de los trabajos
cientificos, 'y en su caso de otra naturaleza, de que sean autores
0 traductores, asi como comunicar todos los datos personales
que puedan enriguecer su expediente personal, que se
custodiard en secretaria.
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Articulo 10

Distintivos

1. Los Académicos de Ntmero usardn como distintivo la
medalla andloga a la adoptada por las demds Reales
Academias pertenecientes al Instituto de Espadia, sin mds
diferencia con ellas que el emblema particular de la Farmacia
aprobado por los Estatutos de 21 de agosto de 1737, que se
describe en el articulo 2, apartado 1, de estos Estatutos. Las
medallas numeradas de la uno a la cincuenta llevardn en el
reverso el nimero que distinga a la plaza.

2. Los Académicos de Honor y los Académicos Corvespondientes

usardn las medallas de sus respectivas categorias, que no estarin
numeradas y tendrin un cordon de distinto color; figurando en el
reverso la copa y la serpiente, emblema de la Farmacia.
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Capitulo 111

Del régimen interior de la Real
Academia



Articulo 11
Junta General

1. La Junta General es el 6rgano soberano de la Corporacion
y de élla deriva la autoridad delegada de la Junta de
Gobierno. Estard integrada por todos los Académicos de
Nitimero.

2. Se reunird en el primero, segundo y cuarto trimestre del
afio con cardcter ordinario, sin perjuicio de las reuniones que
se convoguen con cardcter extraordinario.

3. Podrd, también, convocarse por el Presidente de la
Academia, o a solicitud de la Junta de Gobierno, cuando
existan asuntos que lo requieran o cuando lo solicite por escrito
un minimo de un tercio de los Académicos de Niimero en
posesion de esta condicion. En este caso se sefialard el motivo
de la solicitud que constituivd el dmico punto del orden del dia
de la Junta General.

4. Reunida la Junta General, vy previo informe de la Junta de

Gobierno sobre los asuntos a tratar; la Academia deliberard y
acordard en cada caso sobre las cuestiones que le afecten:
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a) En sesion ordinaria: convocatorias de premios 'y recompensas, asi
como su adjudicacion, aprobacion de  presupuestos 'y cuentas,
aprobacion de informes y propuestas, establecimiento de relaciones
clentificas y culturales y todos aquellos temas que se puedan sesialar

reglamentariamente.

b) En sesion extraordinaria: propuesta de modificacion de
Estatutos vy aprobacién final del Reglamento, eleccion de
Académicos de Nvimero, de Honor; designacion de Académicos
Supernumerarios, votacion de los cargos de la Junta de
Gobserno, concesion de la medalla Carracido y todos aquellos
temas que el Reglamento, o la Junta General, sefialen para
ser debatidos y aprobados en sesion extraordinaria.
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Articulo 12
Junta de Gobierno: composicion y cargos

1. La Academia estard regida por una Junta de Gobierno
constituida por:

a) Presidente.

b) Vicepresidente.

¢) Secretario.

d) Vicesecretario.

¢) Bibliotecario.

f) Tesorero.

g) Los Presidentes de las Secciones.

2. Los cargos mencionados serdn elegidos por la Junta
General, salvo los Presidentes de las Secciones, que serdin

elegidos por ellas vy tendrdn el cardcter de miembros natos de
la Junta de Gobierno.

3. Todos los cargos tendrdn una duracién trienal.

4. La Junta de Gobierno se reunsré, al menos, una vez al mes
y siempre que lo decida el Presidente.
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Articulo 13
Junta de Gobierno: eleccion de cargos
Yy duracion de mandatos

1. La eleccion de los cargos de la Junta de Gobierno se
efectuard en Junta General, reunida en sesion extraordinaria.
Sus funciones serdn definidas en el Reglamento de régimen
interior.

2. La Junta General quedard vilidamente constituida por la
presencia de la mitad mds uno de los Académicos de Ndimero,
que ostenten tal condicion, y cada candidato elegido deberd
tener; en la tercera y diltima votacion, al menos, la mayoria
simple de los votos de los Académicos presentes, segin
procedimiento establecido reglamentariamente.

3. La permanencia en el mismo cargo lo serd por un mdximo
de dos periodos trienales consecutivos.

4. Las vacantes que se produzcan deberdn cubrirse por

votacion en Junta General extraordinaria, por el tiempo que
falte hasta completar el correspondiente periodo de tres adios.
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5. La Junta General en sesion extraordinaria, y a este solo
efecto, a propuesta de la Junta de Gobierno, podrd elegir
Presidente de Honor: Para tal ocasion la Junta General se
considerard vdlidamente constituida si estdn presentes, al
menos, dos tercios de los Académicos de Niimero, en posesion
de tal condicion. El candidato deberd tener el respaldo de los
cuatro quintos de los votos de los Académicos de Nimero
presentes. El Presidente de Honor podré asistir a las Juntas
de Gobierno con vog pero sin voto. La Corporacion sélo podri
tener un Presidente de Honor:
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Articulo 14
Junta de Gobierno: funciones

A la Junta de Gobserno, como representante de la Junta
General, corresponderd estudiar v, en su caso, resolver todos
los asuntos de interés para la Academia.

Serdn funciones de la Junta de Gobierno:

a) Estudiar y tramitar las propuestas de modificacion de
Estatutos y Reglamento de régimen interior.

b) Tramitar las propuestas pava cubrir las vacantes de
Académicos de Nimero y nombrar Académicos correspondientes.

¢) Proponer a la Junta General el nombramiento de
Académicos de Honor, Presidente de Honor y Académicos
Supernumerarios.

d) Admitir las renuncias de sus miembros y convocar las
preceprivas elecciones.

¢) Designar a los Académicos de Nvimero que han de formar
parte de las Comisiones permanentes o temporales.

f) Informar los presupuestos y las cuentas que han de ser
sometidos a la aprobacion de la Junta General.
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g) Designar al Director de los Anales y Presidente de la
Comision de Publicaciones, por el tiempo que se seiiale en el
Reglamento de régimen interior:

k) Designar al representante de la Real Academia Nacional
de Farmacia en la Mesa del Instituto de Esparia, por el tiempo

que se seriale en el Reglamento de régimen interior.

1) Designar al Académico Conservador del Museo, por el
tiempo que se sefiale en el Reglamento de régimen interior.

7) Designar al Presidente de la Comision de Informdtica y
Comunicacion por el tiempo que se sefiale en el Reglamento de
régimen interior:

k) Entender de cualguier otro asunto que le encomiende la

Junta General y resolver las cuestiones de trémite que se le
presenten.
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Articulo 15
Presidente y Vicepresidente

1. El Presidente de la Academia es la maxima autoridad en
la Corporacion y la representa en sus relaciones piblicas o

privadas.

2. Fyjard, o coordinard, previa propuesta del Secretario o de
la Junta de Gobierno, en su caso, el orden del dia de las
reunsones, asi como el programa y el calendario de las
actividades académicas.

3. El Vicepresidente auxiliard al Presidente en el ejercicio de

sus funciones vy le suplird temporalmente en los supuestos de
vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal.

30



Articulo 16
Secretario y Vicesecretario

1. El Secretario es el redactor de las actas de las sesiones, el
ejecutor de los acuerdos de la Corporacion, el custodio de los
libros 'y documentos oficiales y del archivo de la Academia, y
el jefe directo de los empleados.

2. Estara auxiliado en sus funciones por el Vicesecretario, que

le suplird temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia,
enfermedad u otra causa legal.
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Articulo 17
Bibliotecario

1. E] Bibliotecario tendrd a su cargo la custodia vy
organizacion de la biblioteca y serd el encargado de proponer
a la Junta de Gobierno cuantas medidas crea necesario
adoptar para mantener en buen orden su servicio. Se ocupard
también de los intercambios y de las adguisiciones de nuevos
Vibros y revistas.

2. Informard con cardcter trimestral a la Junta de Gobierno
de las principales movedades y propondrd la edicion de
determinadas obras de interés bibliogréfico, conservadas en la
biblioteca. Deberd mantener especiales relaciones con la
Comisién de Publicaciones y la Comision de Informadtica y
Comunicacion, incluso, para elevar a la Junta de Gobierno
DTrOpUEStas conjuntas.
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Articulo 18

Tesorero

El Tesorero se encargard de custodiar los recursos financieros
de la Academia, de los que informard puntualmente a la
Comision de Gobierno Interior; a la Comisién de Hacienda,
a la Junta de Gobierno y a la Junta General. Es el habilitado
de la Corporacion a todos los efectos.
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Articulo 19
Secciones: nlimero y contensdo

1. La Real Academia se estructura, orgdnicamente, en las
sigutentes Secciones:

1% Quimica y Fisica.

2% Biologta, Biotecnologia y Farmacogenomica.

3% Tecnologia Farmacéutica.

4° Farmacologia y Farmacoterapia.

5% Salud Piblica, Alimentacion y Medio Ambiente.

6% Historsa, Legislacion y Bioética.

2. La enumeracion anterior tieme, solamente, cardcter
enunciattvo y no limitativo. Por acuerdo de la Junta General
se podrdn introducir las modificaciones que se consideren
oportunas.

3. Las Secciones abarcan desde las ciencias bdsicas, y las
especialmente farmacéuticas, a las que hacen referencia a los
nuevos avances cientificos, como estimulo y compromiso de la
Academia, y para adaptar su perfil a los nuevos conocimientos.
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Articulo 20

Secciones: composicién y funciones

1. Cada Seccion estard compuesta por Académicos de Ndimero,
seghin sus afinidades, que elegirdn entre ellos un Presidente y
un Secretario por periodos de tres afios, cargo que se podrd
ostentar por un mdaximo de dos periodos consecutivos.

2. Las Secciones se reunirdn, al menos, una vez por
trimestre.

3. Las Secciones, cwyo régimen se establecerd en el Reglamento
de régimen interion; tendrin la mision de informar los asuntos
que les remta la Junta de Gobierno y proponer a ésta las
cuestiones de su competencia, al menos, con periodicidad
trimestral.

4. Serd tarea importante de las Secciones el segusmiento de los
nuevos avances cientificos para someter a la reflexion de la
Academia la necesidad de atender determinados perfiles en la
eleccion de Académicos de Nimero.

5. Es deber de las Secciones procurar que sus miembros
efecttien articulos de revision bibliogrdfica, sobre la materia
de su especialidad, trabajos que se publicardn en los Anales de
la Real Academia Nacional de Farmacia.
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6. Las Secciones deben propiciar la participacion de los
Académicos Correspondientes en las tareas de la Academia.

7. Si el especial interés de la materia lo requiriese, presidiria

las tareas de la Seccién el Presidente.

8. Los Académicos de Ndmero pueden adscribirse,
formalmente, a un méximo de dos Secciones, sin perjuicio de
SU PArticipacion, con VOZ Pero sin Voto, en otras.
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Articulo 21
Clases de Comistones

En la Real Academia Nacional de Farmacia habrd dos clases

de Comisiones: permanentes y temporales.
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Articulo 22
Composicion vy funciones de las Comisiones permanentes

Las Comisiones permanentes serdn:
a) De cardcter interno:

1. De Gobierno Interior; derivada de la Junia de Gobierno,
que estard formada por el Presidente, el Secretario, el Tésorero,
el Vicepresidente y el Vicesecretario.

2. De Hacienda, que entenderd de los asuntos econémicos,
estard formada por el Presidente, el Secretario, el Tesorero y
tres Académicos de Niumero, que alternativamente
pertenecerdn a las Secciones 1%, 2% y 3%, un afio, y 4, 5%y 6°
el siguiente, designados por ellas.

3. De Admisiones, que informard a la Junta de Gobierno sobre
las propuestas de ingreso de Académicos de Ntbmero y
Correspondsentes y de cuanto afecte a las personas de los
candidatos. Estard formada por el Secretario, como Presidente
nato 'y sess Académicos de Ndmero, uno por cada Seccion y
designados por ellas.
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4. De la medalla Carracido, que entenderdi de la concesion de
dicha distincion, de la que formardn parte el Presidente, el
Secretario y seis Académicos de Nimero, uno por cada Seccion
y designados por ellas, asi como los Académicos de Ndimero
que estén en posesion de la medalla Carracido en su categoria
de Oro.

b) De proyeccion externa vy de servicio:

1. De Publicaciones, que se ocupard de todo lo relativo a las
ediciones de obras o publicacién de estudios de la Corporacion,
y estard presidida por el Director de los Anales, y formada
por sess Académicos de Nmero, uno por cada Seccién, y
designados por éllas, el Académico Bibliotecario y el Presidente
de la Comision de Informatica y Comunicacion.

2. De Informdtica y Comunicacion, que aplicard las nuevas
tecnologias a las actividades de la Academia, especialmente a la
Biblioteca, los Anales, y demds publicaciones, en el mejor servicio
de las Secciones, de los Académicos vy de la Academia en general.
Guarantizard, permanentemente actualizada, la presencia de la
Real Academia Nacional de Farmacia, sus publicaciones y
actrvidades, en la ved. Estard formada por el Secretario, el
Lesorero, el Bibliotecario, el Director de los Anales y tres
Académicos de Ntimero. La Junta de Gobierno designard a estos
tres wltimos v, entre ellos, al Presidente de la Comision, por un
tiempo que reglamentariamente se determine.
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Los Académicos de Nimero pertenecientes a las anteriores
Comisiones que no ostenten cargos, serdn designados por un
mdximo de dos periodos trienales, salvo expresa indicacion en
contraro.

40



Articulo 23
Composicion y funciones de las Comssiones
permanentes de cardcter técnico

1. Por acuerdo de la Junta General se podrén constitusr las
Comisiones permanentes de cardcter técwico que se consideren
necesarias por el relevante y multidisciplinar interés de la

materia.

2. Las Comisiones permanentes de cardcter técnico estardn
constituidas por Académicos de Nimero pertenecientes a
diferentes Secciones, de acuerdo con el cardcter transversal de
la materia.

3. De acuerdo con la tradicién de la Academia, en la
actualidad se consideran Comisiones permanentes de cardcter
técnico las siguientes:

a) De la Farmacopea y el Formulario, compuesta por seis
Académicos de Nimero, uno por cada Seccion, y designados
por ellas; entre los cuales elegiran al Presidente de la
Comision.
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b) De Aguas Minerales y Minero-medicinales, de la que
pueden formar parte, de acuerdo con la costumbre tradicional,
Académicos de Nimero, Correspondientes y profesionales
destacados en los campos que estudsa la Comision. Esta clegird a
su Presidente entre los Académicos de Ndmero. El Reglamento
establecerd la composicion de la Comision vy el ndmero de sus

miembros.
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Articulo 24
Comisiones temporales

Se nombrarédn, con fines especificos, Comisiones temporales,
sujetas a iguales normas que las Comisiones permanentes.
Dejarin de existir cuando hayan cumplido la mision para la
que fueron creadas.
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Articulo 25
Personal administrativo

La Academia, para desarrollar sus actividades, podri
contratar civil y laboralmente, y con cargo a su presupuesto,
el personal necesario, que estard bajo la dependencia directa
del Académico Secretario de la Corporacion.
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Capitulo IV

Del patrimonio y régimen

econémico de la Real Academia



Articulo 26

Composicion del patrimonio
El patrimonio de la Real Academia estard compuesto por:

a) Las cantidades que en forma de instrumentos financieros,

0 como dinero liguido en cuenta, se contabilizan bajo el concepto
de “Fondo de Reserva’.

b) El edificio en que la Corporacion tiene su sede.
¢) El mobiliario, cuadyos vy objetos que hay en el mismo.
d) Los fondos bibliogrdficos que constituyen la biblioteca.

¢) Las piezas y elementos coleccionados en el Museo de la Real
Academia Nacional de Farmacia.

47



Articulo 27

Conservacién del patrimonio

1. La Junta general, y por delegacion la Junta de Gobierno,
tienen el deber de conservar el patrimonio en el mejor estado
posible, evitar su deterioro y procurar su engrandecimiento,
haciendo las inversiones que se precisen para ello.

2. El Secretario velard por el mejor cumplimiento de aquel
objetivo.
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Articulo 28

Capital y recursos financieros

1. El capital de la Real Academia estd constituido por las
cantidades que, de acuerdo con lo indicado en el articulo 26°)
de estos Estatutos, se contabilizan bajo la denominacion de
“Fondo de Reserva®, que sélo podrd ser modificado por
acuerdo de la Junta General.

2. Los recursos financieros estan constituidos por:

a) Las asignaciones que, en su caso, se realicen con cargo a los

Presupuestos Generales del Estado.

b) Las subvenciones o donaciones de Organismos piblicos,
Fundacion José Casares Gil de Amigos de la Real Academia
Nacional de Farmacia, entidades privadas o cualguier tipo
de personas fisicas o juridicas.

¢) Las cantidades que pueda ingresar por cualquier otro
concepto.

3. Las cantidades procedentes de los pdrrafos b) y c) figurarin
en partida contable separada que se denominard “Ingresos

propios”.
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Articulo 29
Gestion de recursos financieros

1. De las subvenciones recibidas mediante transferencia a la
cuenta corriente de la Corporacion y de las cantidades
ingresadas directamente, el Tesorero dard cuenta a la Comision
de Gobierno Interior y a la Junta General en la primera
reunion que celebre cada una después de la recepcion, y a la
Comisién de Hacienda y a la Junta de Gobierno en las
reunsones mensuales correspondientes.

2. Los recursos financieros serdn administrados por la

Comision de Gobierno Interion, previa aprobacion por la
Comisién de Hacienda vy por la Junta de Gobierno.
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Articulo 30

Aplicacion de recursos

La Real Academia Nacional de Farmacia invertird sus
recursos en la forma mds conveniente para el cumplimiento
de sus fines, dentro de las normas de la legislacion vigente.
Entre sus inversiones vy gastos figurardn:

a) La edicion y publicacion de los Anales de la Real Academia
Nacional de Farmacia, asi como de otros textos que se realicen
en la Corporacion, cuidando su calidad y difusion.

b) El enriguecimiento de la biblioteca y la actualizacion de
los equipos vy sistemas informdticos.

¢) La adjudicacion de premios y becas en los concursos.

d) La remuneracion de los trabajos e informes conducentes a
los fines de la Real Academia que la Junta de Gobierno

acuerde.

¢) La restauracion y conservacion de su sede, mobiliario y
demds bienes culturales.

f) El incremento y cusdado de los fondos del Museo, dado el
interés artistico y ciemtifico del Patrimonmio Historico
Farmacéutico.
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g) Las asignaciones que se acuerden por la Junta de Gobierno,
o por la Junta General, a favor de los Académicos por
asistencia a Juntas o similares vy los viajes 'y desplazamientos
que, por encargo de aquéllas, realicen éstos.

h) Las remuneraciones del personal, gastos de secretaria y fun-
cionamiento general de la Real Academia, mantewsimiento y
conservacion y cualguier otro que se especifique en el Regla-
mento.
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Articulo 31
Contabilidad

1. La Real Academia Nacional de Farmacia rendird cuentas
al Ministerio con el que se relacione administrativamente, de
aquellas cantidades de las que pudiera ser beneficiaria y que
estén consignadas en elpresupuesto de dicho Departamento.

2. De los demds ingresos, la Tésoreria de la Corporacion
Uevard control detallado y rendird cuentas ante la Comision
de Gobierno Interior, Comision de Hacienda, Junta de
Gobierno y Junta General de la Academia.

3. Los talones bancarios expedidos por la Academsa deberdn

estar firmados por dos de los tres cargos representativos
siguientes: Presidente, Secretario y Tésorero.
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Capitulo V

De la actividad de la
Real Academia

Nacional de Farmacia



Articulo 32
Clases de reunsones

La Academia se reunird en sesiones phiblicas y privadas.

57



Articulo 33
Sesiones phiblicas

Se celebrarin semanalmente los dias fijados en el Reglamento de
régimen interior; y podrin ser ordinarias y extraordinarias:

a) Sesiones piblicas ordinarias: se dedicardn a conferencias,
presemtacion y discusion de memorias, comunscaciones, libros y
monografias y cualgquier otra materia que, a juicto de la Junta
de Gobierno, deba estudiarse en estas sesiones.

b) Sesiones piblicas extraordinarias: que tendrin cardcter
solemmne cuando asi lo especifique el Reglamento, serdn las
aperturas de curso, tomas de posesion de Académicos de
Nimero, de Honor, Presidente de Honor, Académicos
Correspondientes, en su caso, sesiones necrologicas y de
homenaje, entrega de la medalla Carracido, y de otros
premios, 'y cualquier otra circunstancia que requiera especial
solemnidad, a juicio de la Junta de Gobierno.

58



Articulo 34
Sestones privadas

Lo serdn las Juntas Generales y las de Gobierno, asi como las
reunsones de las Secciones y Comisiones. Estos Estatutos vy el
Reglamento de régimen interior fijardn la frecuencia con que
deban reunsrse.
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Articulo 35

Presidencia de los actos corporativos piblicos

1. En las reunmiones piblicas tamto ordinarias como
extraordinarias, la presidencia de los actos corporativos
priblicos corresponderd al Presidente de la Real Academia
Nacional de Farmacia, salvo aquellas ocasiones en las que esté
presente el Ministro del Departamento con el que se relacione
administrativamente el Instituto de Espafia y la Real
Academia Nacional de Farmacia, o bien sea de aplicacion la
normativa de protocolo del Estadbo.

2. El Presidente del Instituto de Espaiia tendrd lugar

reservado en la mesa presidencial, en la que también figurarin
las autoridades que determine la Junta de Gobierno.
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Capitulo VI

Publicaciones, biblioteca, cursos,
CONCUrsos y premios



Articulo 36
Propiedad académica de los textos

Son textos y obras propiedad de la Academia:

1. Todls los trabajos cientificos y culturales levados a cabo por
la Corporacion, sus Secciones y sus Comisiones.

2. Los libros, memorias, discursos, informes, dictémenes vy
demds escritos que los Académicos w otras personas redacten
en cumplimiento de obligaciones o encargos de la Corporacion
en soporte convencional o informadtico.

3. Los que, al haber sido presentados o cedidos por los
Académicos o por otras personas, acepte como ttiles para sus

fnes.
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Articulo 37

Publicaciones
La Academia publicara:

1. Una revista periddica titulada “Anales de la Real
Academia Nacional de Farmacia”, que dard cuenta de los
trabajos presentados en sesion phiblica y de agquellos otros que
sean aceptados por la Comision de Publicaciones. Ademds
incluird los acuerdos y labores mds relevantes de la

Corporacion.

2. Un “Anuario”, en el que se recogerd un resumen de la
historia de la Real Academia, un detalle de su actividad
anual, un listado completo de sus Académicos y una relacion
de las disposiciones oficiales que afecten a la Institucion.

3. Las conferencias, discursos y trabajos premsados en los
concursos anuales, que acuerde la Comision de Publicaciones.

4. Las memorias, disertaciones 'y monografias existentes en su
archivo, asi como los documentos historicos que por su tndole o valor
merezcan ser editados.

5. Laos textos 'y monografias que, a iniciativa de las Secciones,
Comisiones 0 Académicos, aprucbe la Junta de Goberno.
En las obras que la Academia autorice o publique, cada autor
serd responsable de los juicios y opiniones expresados.
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Articulo 38
Biblioteca

1. La biblioteca estard bajo la inmediata dependencia del
Académico Bibliotecario y es de uso general para los Académicos,
quienes podyin proponer a la Junta de Gobierno la adguisicion
de libros y revistas en cualquiera de las formas de edicion en que
se presenten.

2. También podyi hacer uso de ella el phiblico, en las condiciones
que en cada caso se determine.
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Articulo 39

Cursos

1. A propuesta de los Académicos de Ntimero y de las distintas
Secciones y Comisiones que la integran, la Real Academia
Nacional de Farmacia podrd organizar cursos de interés
cientifico y académico, destinados al perfeccionamiento y
difusion de las Ciencias Farmacéuticas y afines, previa
aprobacion por la Junta de Gobierno.

2. La celebracion de actos no organizados en exclusiva por la
Corporacion deberd ser autorizada por la Junta de Gobierno.

66



Articulo 40

Concursos

La Academia podra convocar concurso de premios y dotar
becas en Espasia o en el extranjero, destinados a farmacéuticos
Yy a otros especialistas que realicen una labor cientifica en el
campo de las Crencias Farmacéuticas vy sus afines.

67



Articulo 41
Medalla Carracido

La denominada “Medalla Carracido”, creada por la Real
Academia para recompensar servicios excepcionales a la
Farmacia y aprobada por Orden del Ministerio de Educacion
Nacional de 21 de abril de 1945, es el premio de mayor
dignidad que la Corporacion otorga. Su concesion se regula en
su propio Reglamento de régimen interior.

68



Capitulo VII

Relaciones institucionales
y cientificas



Articulo 42
Fundacién José Casares Gil

Se establecerdn especiales relaciones con la Fundacion José
Casares Gil que, promovida por amigos de la Real Academia
Nacional de Farmacia, tiene como primordial objetivo
financiar ciertas actividades de la misma a solicitud de ésta,
difundir trabajos de la Corporacion, y organizar otras
actividades que, por su naturaleza, contribuyan a los fines de
la Real Academia. El Presidente de ésta serd el Presidente
nato de la Fundacion.
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Articulo 43
Relaciones cientificas y culturales

1. La Real Academia mantendra especiales relaciones con las
demds Reales Academias del Instituto de Espafia, las de las
Comunidades Autonomas e Iberoamericanas, espectficamente
farmacéuticas. En general, a través de sus Académicos de
Niimero o Correspondientes, y de la propia Academia, con los
Organismos piblicos, Universidad, singularmente Facultades
de Farmacia y de ciencias afines, tanto nacionales como
extranjeras; asi como con la Profesion Farmacéutica.

2. Igualmente, con las Administraciones piblicas v, en su caso,
entidades privadas.
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Disposiciones adicionales
Disposicion adicional primera

Requisito de acceso a las vacantes

Serd requisito imprescindible para acceder a las vacantes
reservadas en el articulo 3 vy, en su caso, el articulo 7, a los
Doctores en Farmacia, disponer de la Licenciatura en
Farmacia.

Disposicion adicional segunda

Desarrollo de los Estatutos

Los presentes Estatutos de la Real Academia Nacional de
Farmacia seran desarrollados por un Reglamento de régimen
interion; que la propia Institucion elaborard vy aprobard en
tramite final en Junta General y en sesion extraordinaria.

Disposiciones transitorias
Disposicion transitoria dinica

Régimen transitorio de funcionamiento

1. Los dos periodos trienales consecutivos que se establecen
como mdximo para la continwidad en el mismo cargo, salvo
expresa indicacibn em contrario, empezarin a contar
incluyendo el actualmente desemperiado para todos los cargos
de la Junta de Gobierno, Secciones y Comisiones.
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2. Las elecciones para todos los cargos se llevardn a cabo en las

fechas previstas en el Reglamento de régimen interior y
calendario actualmente vigentes, sin perjuicio de modificacion
posterior; acordada por la Junta General.

3. Las denominaciones de Presidente y Vicepresidente regirin
a partir de la entrada en vigor de estos Estatutos, sin ningin
otro efecto en relacion con los Académicos que actualmente
desempetien los cargos de Director y Vicedirector.

Disposicién derogatoria dnica
Vigencia del Reglamento de régimen intersor

El vigente Reglamento de régimen interior quedara sin efecto
en cuanto se oponga a los presentes Estatutos.
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Protocolos

REAL ACADEMIA
INACIONAL DE FARMACIA



PROTOCOLO DE ELECCION
DE CARGOS ACADEMICOS

1°.- El presidente abre la sesion

2°.- El secretario procede a leer el particular del art. 13.2 de
los Estatutos:

“La Junta General quedard vélidamente constituida
por la presencia de la mitad mds uno de los Académicos de
Nimero”.

3°.- El Secretario procede a contar a los Académicos presentes
y dar fe de que existe o no qudurum.

4°.- 8i hay quérum, el Presidente proclama a o los candidatos,
ordena la constitucion de la Mesa Electoral y abandona la
Presidencia.

5°.- El Secretario llama al Académico mds antiguo y al mds
moderno, presentes en la Sala, sin cargos directivos. Se

constitwye la Mesa Electoral.

6°.- El académico mds antiguo como Presidente y portavoz de
la Mesa concede la palabra al Secretario.

7°.- E] Secretario da las normas para esta votacion.
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Primera votacion:
Es necesario el voto favorable de mds de la mitad de los
Académicos de Ndmero que participen en la votacion,
incluwyendo el voto por correo.

Segunda votacion:
Se repetivd la wvotacion entre los Académicos que hayan
obtenido mas votos, siendo necesario el voto favorable de mas
de la mitad de los Académicos de Niimero asistentes.

Tercera votacion:
Se procederd a una tercera votacion de la que saldrd elegido
el que obtenga mayoria simple. En caso de empate se dard
preferencia al Académico que acredite mds asistencias a las
Sestones Cientificas de la Academia.

&°. - E] Secretario da cuenta al Presidente de la Mesa de los

Académicos presentes en sala y de los votos emitidos por correo

y procede a llamar a los Académicos por orden de antigiiedad.

9.- El Académico mds moderno de la Mesa procede al

recuento de voios.

10°.- El Presidente de la Mesa da cuenta del resultado de la
votacion.
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11°.- §i ningiin candidato ha sido elegido en esta primera
votacion, el Secretario procede a llamar a los Académicos
presentes, sin contar los votos por correo, en 2° votacion y 3°
VOLACION Si 65 necesaria.

12°.- Se procede de 1gual manera que en la primera votacion.
13°- Una vez terminadas todas las votaciones reglamentarias,
se disuelve la Mesa Electoral vy el Presidente de la Academia

retorna a la Presidencia.

14°.- El Presidente proclama al Académico electo para el

cargo.

15°.- El Cargo electo toma posesion.
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PROTOCOLO DE VOTACION
ACADEMICO DE NUMERO

1°.- E/ Presidente abre la sesién.

2°.- El secretario da lectura al particular del art. 4.3 de los
Estatutos:

“La Junta General extraordinaria en la que se celebre
la correspondiente votacion secreta para elegir Académico de
Niimero, quedard vilidamente constituida por la presencia
de la mitad mds uno de los Académicos de Ndmero, que estén
en posesion de dicha condicion”.

3°.- El Secretario procede a contar a los Académicos presentes
y dar fe de que existe o no quérum.

4°.- 81 hay quérum, el Presidente proclama a o los candidaios,
ordena la constitucion de la Mesa Electoral y abandona la
Presidencia.

5°.- El Secretario llama al Académico mds antiguo y al mds
moderno presentes en la Sala, sin cargos divectivos. Se
constitwye la Mesa Electoral.

6°.- El Académico mds antiguo como Presidente y portavoz
de la Mesa concede la palabra al Secretario.

7°.- El Secretario da las normas para esta votacion:
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Primera votacion:
El candidato habri de obtener el voto favorable de las dos
terceras partes de los Académicos de Niimero en posesion de su
cargo, admitiéndose el voto por correo.

Segunda votacion:
Serd elegido el que obtenga el voto favorable de las dos terceras
partes de los Académicos presentes.
St ningiin candidato resulta elegido de acuerdo con lo sefialado
en el parrafo anterion; a la tercera votacion sélo pasaran los
dos candidatos que hayan obtenido mds votos.
En el supuesto de haya dado en la segunda votacion un empate
a votos entre dos 0 mds candidatos, se primard la mayor edad
entre los empatados para que sélo pasen dos a la tercera
votacion.

1ercera votacion:
El candidato debe obtener los votos favorables de la mitad
mds uno de los Académicos presentes.
St ninguno los obtuviera se anunciaria de nuevo la vacante,
de acuerdo con lo dispuesto reglamentariamente.

8°.- El Secretario da cuenta al Presidente de la Mesa de los
Académicos presentes en sala y de los votos emitidos por correo
y procede a llamar a los académicos por ovden de antigiiedad.
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9°.- El Académico mds moderno de la Mesa procede al

recuento de voios.

10°.- El Presidente de la Mesa da cuenta del resultado de la

votacion.

11°.- Si ningiin candidato ha sido elegido en esta primera
votacion, el Secretario procede a llamar a los Académicos
presentes, sin contar el voto por correo, en 2° votacion.

12°.- El Presidente de la Mesa da cuenta del resultado de la
votacion, y si ninguno ha salido elegido y hay mds de dos
candidatos procede a proclamar a los 2 que han obtenido mas
votos para la 3* y ditima votacion, de la que el Presidente de
la Mesa da cuenta.

13°.- Una vez terminadas todas las votaciones reglamentarias,
se disuelve la Mesa Electoral vy el Presidente de la Academia
retorna a la Presidencia.

14°.- El Presidente de la Academia declara al Académico
electo o declara desierta la plaza.
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PROTOCOLO
DE
TOMA DE POSESION

1°.- El Presidente abre la Sesion.

2°.- El Secretario da lectura al particular del Acta de su
eleccion.

“La Mesa Electoral procede al recuento de wvotos
declarando que el candidato .......... ha alcanzado la
mayoria exigida de los votos emitidos. El Presidente le declara
Académico de Ntimero electo”

3°.- El Presidente indica alos dos académicos de Ndmero mas
modernos, que acompadien al recipiendario.

4°.- El Presidente concede la palabra al recipiendario, que
beerd su discurso.

5°.- El Académico designado leerd su contestacion.

6°.- El Presidente procede a dar toma de posesion al
recipiendario, entregindole la medalla y diploma. El nuevo

Académico se sienta simbélicamente en su sillon.

7°.- Se levanta la sesion.
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JURAMENTO

Presidente Saliente. Excmo. Sr. D. Juan Manuel Reol
Tejada.

Excmo/a. Sr./Sra. Presidente/a: al entregarie
nuestros Estatutos en nombre de la Real Academia
Nacional de Farmacia, le hago depositario/a del legado
de nuestros antepasados, guardidn de nuestros derechos
y obligaciones, impulsor del cultivo y estudio de las
Ciencias Farmacéuticos cuyo dltimo destinatario es el
paciente, fomentar la colaboracion vy fraternidad entre
nuestros Académicos y promover las relaciones de
nuestra Academia con el resto de las Academias del
Instituto de Espafia, con las Academias de Farmacia
Iberoamericanas especialmente, con el mundo de la
cultura, con los poderes pihblicos, las instituciones
clentificas y sanitarias y la sociedad civil.

Presidenta Entrante. Excma. Sra. Diia. Maria Teresa
Miras Portugal.

Acepto solemmnemente este compromiso. Guardaré
fidelidad a los Estatutos y pondré todo mi esfuerzo y
wluntad para que nuestra Academia esté siempre en el
lugar de privilegio que por el trabajo de nuestros
antecesores y nuestra propia historia merece.
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